MEINE ERFAHRUNGEN BEi FRESSNAPF

Es war kaum eine Woche vergangen, dass ich SELECT GOLD fiir meine Katzen gekauft hatte und
schon konzipierte ich selbst eine Broschiire fiir eine Eigenmarke von Fressnapf.

Was flir ein Einstieg!

. k Das internationale Traineeprogramm beinhaltet einen Auslandseinsatz, der mir ein Grund war,
‘1' { b mich bei Fressnapf zu bewerben. Aufgrund meines groBen Interesses an der franzdsischen Spra-
i [\ che und Kultur war ich gliicklich, meinen Auslandseinsatz in Frankreich verbringen zu konnen.
e Dort habe ich den Einkauf in der franzésischen Zentrale unterstiitzt. Mein erstes Projekt war die
Kerstin Honle, Generierung neuer Verkaufspreise fiir das Non Food Sortiment. Um mir einen guten Uberblick
Internationales Traineeprogramm tiber den lokalen Wettbewerb zu verschaffen und ein Gefiihl fiir die Preise zu entwickeln, bereiste
ich verschiedene Markte und analysierte deren Preisstrategie vor Ort. Fiir das Projekt hatte ich
natiirlich eine Deadline, zu der ich die Ergebnisse prasentierte — auf Franzosisch. Eine weitere
spannende Erfahrung war die Begleitung des Sales Managers zu einzelnen Markten in Frankreich.

Dabei konnte ich viel tiber die franzdsischen Kunden sowie deren Kaufverhalten lernen.

Ein Highlight meines Auslandsaufenthaltes war die Neuer6ffnung des ersten XXL-Marktes in
Dijon. Ich konnte tatkraftig bei Aktionen mithelfen und mit den interessierten Kunden sprechen.
Es ist einfach klasse zu sehen, mit wie viel Begeisterung und Leidenschaft auch im Ausland an der
rasanten Expansion gearbeitet wird.

Zusammen mit den anderen Trainees haben wir regelmaBige Meetings, an denen wir uns iiber un-
sere Eindriicke und Erfahrungen austauschen kdnnen. Wir haben eine individuelle Einsatzplanung
erhalten, die zusammen mit Fortbildungsseminaren an der Fressnapf-Akademie eine personliche
Weiterentwicklung unterstiitzen. Fiir mich ist das internationale Traineeprogramm der richtige Be-
rufseinstieg, da ich so einen intensiven Einblick in die verschiedenen Fachbereiche bekomme und
zugleich feststellen kann, in welchem Bereich ich gerne arbeiten mdchte. Von Beginn an konnte
ich Verantwortung fiir meine Projekte (ibernehmen, lernte gut organisiertes Zeitmanagement zu
haben und meine Ergebnisse erfolgreich zu prasentieren. Ein entscheidender Vorteil ist, dass man
als Trainee einen Uberblick tiber die Prozesse und Schnittstellen im Unternehmen erhlt sowie sein
eigenes internationales Netzwerk standig erweitert.

Mit SELECT GOLD hat es angefangen und damit endet nun auch das Traineeprogramm vorzeitig.
Im Dezember 2009 werde ich als Junior Product Managerin fiir SELECT GOLD starten. Ich freue
mich sehr auf diese neue Herausforderung und meine Katzen sind natiirlich auch tierisch begeis-
tert...
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